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31.12.2019 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 года № 3273-р (с изменениями, внесенными
распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 октября 2020г. № 2580-р) «Основные принципы
национальной системы профессионального роста педагогических работников Российской Федерации, включая
национальную систему учительского роста»

21.07.2020 Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020г. № 474 «О национальных целях развития Российской
Федерации на период до 2030 года»

16.12.2020 Распоряжение Минпросвещения России от 16 декабря 2020г. № р-174 «Об утверждении Концепции создания единой
федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров»

04.02.2021 Распоряжение Минпросвещения России от 4 февраля 2021г. № р-33 «Об утверждении методических рекомендаций по
реализации мероприятий по формированию и обеспечению функционирования единой федеральной системы научно-
методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров»

30.04.2021 Методические рекомендации по реализации для субъектов Российской Федерации по созданию и внедрению
региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров,
утвержденные А.В. Милехиным 30 апреля 2021 г., с дополнениями, направленными письмом ФГАОУ ДПО «Академия
Минпросвещения России» от 6 июня 2021г. № 2163

25.08.2021 Перечень поручений Президента Российской Федерации по итогам заседания Президиума Государственного Совета от
25 августа 2021г.

27.08.2021 Распоряжение Минпросвещения России от 27 августа 2021г. № Р-201 «Об утверждении методических рекомендаций по
порядку и формам диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих кадров
образовательных организаций с возможностью получения индивидуального плана»

10.12.2021 Письмо Минпросвещения России от 10 декабря 2021 г. АЗ-1061/08 «О формировании методического актива»

с 2020г. на федеральном, региональном, муниципальном и институциональном уровнях 
выстраивается система непрерывной методической поддержки педагогических кадров



Было 

Стало

1 раз в 3 года 

Непрерывное профессиональное развитие 

Госзаказ: работать с педагогическими кадрами адресно, 
посредством индивидуальных образовательных маршрутов

В зоне особого внимания –
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ УЧИТЕЛЯ



КПК

стажировки

семинары, вебинары

конкурсы

обмен опытом: конференции, фестивали

наставничествотренинги, интенсивы

самообразование

горизонтальное обучение: РМА, ММК

Фокус решений– горизонтальное обучение



Направления деятельности РМА:
➢ осуществление активной и качественной

методической работы на местах (в
муниципалитетах и образовательных
организациях);

➢ методическое сопровождение введения
обновленных федеральных
государственных стандартов начального
общего и основного общего образования по
предметам;

➢ управление процессами методического
сопровождения профессионального
развития педагогов в образовательной
организации;

➢ достижение функциональной грамотности
обучающихся как образовательного
результата;

➢ повышение воспитательной эффективности
образовательного процесса;

➢ методическое осмысление и использование
инновационной инфраструктуры (центров
«Точка роста», детских технопарков
«Кванториум» и IT-кубов»);

➢ поддержка педагогических целесообразных
направлений цифровизации образования.

Задачи деятельности РМА:
Интеграция системы повышения квалификации кадров и методической (научно-методической) работы:

➢ оказание консультативной помощи педагогам при выборе программ повышения квалификации;

➢ оказание содействия повышению квалификации педагогических работников посредством использования
дистанционных образовательных технологий и очного взаимодействия;

➢ осуществление методического сопровождения учителей во время прохождения курсов по ДПП, включенным в
Федеральный реестр дополнительных профессиональных программ педагогического образования (далее – ФР), в
том числе реализуемыми ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России», участникам образовательных
мероприятий;

➢ участие в курсовой подготовке педагогов по программам формирования компетенций, необходимых для
улучшения результатов школьников в международных исследованиях (PISA, TIMSS, PIRLS);

➢ содействие внедрению модели «горизонтального обучения» педагогических работников и управленческих кадров
Пермского края;

Оказание адресной методической поддержки педагогическим работникам по:

➢ сопровождению разработки и реализации индивидуальных маршрутов непрерывного развития
профессионального мастерства педагогических работников;

➢ содействие процессу формирования и развития профессиональных компетенций молодых педагогов и реализация
программы наставничества педагогических работников;

➢ осуществление работы в качестве экспертов по оценке предметных и методических компетенций и выявлению
профессиональных дефицитов учителей;

➢ анализ и интерпретация результатов процедур оценки качества образования, формирование на их основе и
последующая реализация рекомендаций по совершенствованию методик преподавания;

➢ оказание методической помощи учителям с низкими результатами обучения;

➢ проведение профилактики профессионального выгорания педагогов;

➢ организация работы творческих педагогических лабораторий, предметных мастерских, педагогических
ассоциаций, сетевых сообществ на региональном уровне;

➢ трансляция своих достижений и разработок педагогической и родительской общественности через публикации,
ведение собственного сайта с интерактивной обратной связью, на сайте регионального оператора;

➢ осуществления иной деятельности в соответствии с поставленными задачами.



Формирование методических 
сообществ 

(Методист-Учитель)

Организация установочного вебинара 
для РМА

Руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в 
сфере образования, руководители ММС представляют приказ и список членов ММК 

как кандидатов в РМА. К списку кандидатов прилагается их индивидуальное согласие 
(скан) на участие в деятельности РМА

До 01.09.2022

До 30.09.2022

До 31.10.2022
Ноябрь, 2022

Ноябрь, 2022

Высшее образование, высшая квалификация, стаж работы по специальности не менее 5 лет;
прошедшие оценку предметных и методических компетенций, проводимую ФГБУ «ФИОКО»;

руководители РМО; члены региональных предметных комиссий по ЕГЭ и ОГЭ; 
педагоги-наставники в рамках методических и конкурсных мероприятий; специалисты ММС; 
победители и призеры регионального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России», 

регионального конкурса на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности; 
лидеры  профессиональных сообществ и ассоциаций

Кандидатуры в состав ММК выдвигаются руководителями 
образовательных организаций, методистами ММС, непосредственно педагогами. 

Кандидатуры согласовываются с руководством ММС (при наличии) 
и утверждаются приказом МОУО

До 03.10.2022

Сотрудники ЦНППМПР 
формируют списочный состав РМА, 

который утверждается директором ГАУ ДПО «ИРО ПК»
и размещается на сайте ЦНППМПР

До 31.10.2022

Старт работы РМА

Формирование плана 
(«дорожной карты») 

взаимодействия учителей с РМА

Реализация плана 
(«дорожной карты») 

взаимодействия учителей с РМА

Анализ промежуточных результатов 
реализации плана 

(«дорожной карты») 
взаимодействия учителей с РМА

Декабрь, 2022 2023



Список кандидатов на включение в Региональный методический актив Пермского края
от (наименование муниципалитета)

uas-cub@iro.perm.ru

*
• осуществление активной и качественной методической работы на местах (в муниципалитетах и

образовательных организациях);
• методическое сопровождение введения обновленных федеральных государственных стандартов

начального общего и основного общего образования по предметам;
• управление процессами методического сопровождения профессионального развития педагогов в

образовательной организации;
• достижение функциональной грамотности обучающихся как образовательного результата;
• повышение воспитательной эффективности образовательного процесса;
• методическое осмысление и использование инновационной инфраструктуры (центров «Точка

роста», детских технопарков «Кванториум» и IT-кубов»);
• поддержка педагогических целесообразных направлений цифровизации образования.

МП
Руководитель 
(должность/ подпись/расшифровка подписи)
Телефон рабочий
Телефон сотовый
E-mail

№ 

п.п.

Фамилия, имя, 

отчество

(полностью)

Дата 

рождения

Основное 

место 

работы

Должность, 

преподаваемый 

предмет

Пед.

стаж
Образование

(название 

учебного 

заведения, 

год 

окончания)

Специальность 

по диплому

Категория

(дата 

присвоения 

категории)

Прохождение 

КПК/ПП

за последние

3 года

(название 

КПК,

год 

прохождения,

поставщик 

услуги, 

количество 

часов)

Прохождение 

оценки 

предметных и 

методических 

компетенций 

(указать год)

Опыт 

методической 

работы

Направление/

Приоритетная 

тема*

mailto:uas-cub@iro.perm.ru


КАДРЫ:

• формирование методического актива (ММК и РМА)

• обучение сотрудников ММС, ММК и членов РМА

СОДЕРЖАНИЕ:

• воспитание

• обновленные ФГОС

• функциональная грамотность

Перспективные задачи:



Методический таймлайн Пермского края–2022 (II полугодие)

Методические события РФ Методические события ПК

КПК 
«Проектирование 
индивидуального 
образовательного 

маршрута 
педагога в 

информационно -
образовательном 

пространстве 
края» 

ЦНППМПР

Октябрь-
ноябрь 

КПК 
«Использование 
веб-сервисов в 

профессиональной 
деятельности 

педагога»

ЦНППМПР

Ноябрь 

КПК 
«Обновленны
е ФГОС НОО: 

порядок 
организации, 
обновление

содержания и 
методик 

обучения»

ЦНППМПР

02-23 
сентября

КПК 

«Обновленные 

ФГОС НОО: 

порядок 
организации, 
обновление

содержания и 
методик 

обучения»

ЦНППМПР

06-29 
сентября

КПК 
«Мотивированный 

педагог –
мотивированный 

обучающийся»
ЦНППМПР

Сентябрь-
октябрь 

КПК 
«Достижение 

и оценка 
метапредметных 

результатов -
логических 

познавательных 
УУД в основной 

школе»
ЦНППМПР

Сентябрь-
октябрь

КПК «Управление 
профессиональны

м ростом 
педагогов на 

основе 
комплексного 
методического 

сопровождения»

ЦНППМПР

Октябрь

Коллаборация 
августовских 

событий 
для 

педагогических 
и 

управленческих 
команд

Август-
сентябрь

Оценка 
предметных

и методических 
компетенций 

учителей
региональный 
методический 

актив
(ИнЯ, Т, НачКл)

-80 человек/
учителя

(ИнЯ, 
Инф,Т,НачКл) –

618 человек
ФГБУ ФИОКО

Август-
сентябрь

Всероссийский 
конкурс 

сочинений
ЦНППМПР

25 мая-
31 октября

Организация и 
проведение 

методических 
событий 

в онлайн-формате 
практико-

ориентированной 
направленности по 

запросам 
МО ПК

ЦНППМПР

Август-
декабрь

КПК 
«Проектирование 
образовательного 

процесса при 
введении и 
реализации 

обновленного 
ФГОС основного 

общего 
образования в 

работе учителя-
предметника»

(РЯ, Л, ИнЯ, М, Г, Б, 
ФК, Т, ИЗО, И)

ЦНППМПР

22 августа-
16 сентября

КПК 
«Современный 
урок биологии 

с учётом 
требований 

обновленного 
ФГОС»

ЦНППМПР

Сентябрь

КПК 
«Проектирование

и технологии 
реализации 

образовательного 
процесса  по 

физике с учетом 
требований  

обновленного 
ФГОС ООО и 
развития с 

функциональной 
грамотности»

ЦНППМПР

Сентябрь-
октябрь

КПК «Цифровая 
компетентность 

учителя 
предметника в 

условиях 
введения 

обновленных 
ФГОС ООО»

ЦНППМПР

Сентябрь-
октябрь

КПК «Развитие 
функциональной 

грамотности 
обучающихся  и 

оценка 
образовательных 
результатов  на 

уроках истории и 
обществознания

с учётом 
требований 

обновлённого 
ФГОС»

ЦНППМПР

Октябрь

КПК «Развитие 
функциональной 

грамотности 
обучающихся  и 

оценка 
образовательных 

результатов  на 
уроках 

математики с 
учётом 

требований 
обновлённого 

ФГОС ООО»

ЦНППМПР

Октябрь-
ноябрь

КПК «Развитие 
функциональной 

грамотности 
обучающихся  и 

оценка 
образовательных 
результатов  на 
уроках русского 

языка и 
литературы  с 

учётом 
требований 

обновлённого 
ФГОС ООО»

ЦНППМПР

Октябрь-
ноябрь

КПК «Развитие 
функционально
й грамотности 

учащихся  и 
оценка 

образовательн
ых результатов  

на уроках 
английского 

языка с учётом 
требований 

обновлённого 
ФГОС ООО»

ЦНППМПР

Октябрь

КПК 
«Методические 

и 
содержательны

е аспекты 
подготовки в 

ГИА

по биологии в 
условиях 

обновленного 
ФГОС

ЦНППМПР

Ноябрь 

Адресная
методическая

помощь 
ШНОР 

(проект 
«500+»)

Рособрнадзор
81 школа

Август-
декабрь

Краевой этап 
XII 

Всероссийского 
конкурса 
«Учитель 

здоровья России 
– 2022»

ЦНППМПР

9 августа-
30 сентября



Методист и Учитель: секрет успеха – в поддержке!

Каждый должен взять
на себя одно обязательство: 
всегда быть частью решения, 
а не частью проблемы.

Sadhguru Jaggi Vasudev
(Садхгуру)

индийский йогин и мистик



(8-342) 223-33-92 

ovk2811@mail.ru

8-982-245-20-01

Коновалова Оксана Владимировна,

методист 
организационно-методического отдела 

ЦНППМПР ГАУ ДПО «ИРО ПК»

http://cub.iro.perm.ru/


