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Нормативные основания 

для изменений в области ДППО 

 Распоряжение Правительства РФ от 31.12 2019г№ 3273 «Основные 

принципы национальной системы профессионального роста 

педагогических работников РФ, включая национальную систему 

учительского роста» (в редакции распоряжений Правительства РФ 

от 07.10.2020 № 2580-р, от 20.08.2021 № 2283-р)

 Распоряжение Министерства Просвещения РФ от 16.12.2020г №Р-174 «Об 

утверждении концепции создания единой федеральной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров» (утратило силу распоряжение Минпросвещения

России от 06.08.2020г №Р-76).

 Распоряжение Министерства Просвещения РФ от 04.02.2021г №Р-33 «Об 

утверждении методических рекомендаций по реализации мероприятий по 

формированию и обеспечению функционирования единой федеральной 

системы научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров» (утратило силу распоряжение 

Минпросвещения России от 30.04.2019г №МР-4/02 вн).



Нормативные основания 

для изменений в области ДППО

 Приказ Министерства образования и науки Пермского края 

от 10.06.2022г №26-01-06-545 «Об утверждении Концепции 

региональной системы научно-методического 

сопровождения и обеспечения профессионального развития 

педагогических работников и управленческих кадров 

Пермского края» (утратило силу от 07.04.2021г. № 26-01-06-

355).

 Приказ Министерства образования и науки Пермского края 

от 04.07.2022г №26-01-06-626 «Об утверждении прогнозных 

значений показателей региональной системы управления 

качеством образования в Пермском крае».



Нормативные основания 

для изменений в области ДППО 

 Приказ Министерства образования и науки Пермского края от 

07.07.2022г №26-01-06-648 «Об утверждении прогнозных 

значений показателей региональной системы управления 

качеством образования в Пермском крае».

 Приказ Министерства образования и науки Пермского края от 

12.07.2022г №26-01-06-659 «О внесении изменений в приказ 

Министерства образования и науки Пермского края от 04 июля 

2022 г. № 26-01-06-626 «Об утверждении критериев и 

показателей региональной системы управления качеством 

образования в Пермском крае»



Рекомендации 

 Распоряжение Министерства Просвещения РФ от 27.08.2021г 
№Р-201 «Об утверждении методических рекомендаций по 
порядку и формам диагностики профессиональных дефицитов 
педагогических работников и управленческих кадров 
образовательных организаций с возможностью получения 
индивидуального плана».

 Письмо Министерства Просвещения РФ от 10.12.2021г №АЗ-
1061/08 «О формировании методического актива».

 Письмо Министерства Просвещения РФ от 15.02.2022г №АЗ-
113/03 « О направлении методических рекомендаций» (о 
введении ФГОС НОО и ООО).

 Письмо Министерства Просвещения РФ от 05.07.2022г №ТВ-
1290/03 « О направлении методических рекомендаций» (о 
внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС НОО и 
ООО).
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Задачи по реализации региональной системы 

НМС педагогических работников и 

управленческих кадров на 2022-2023 уч.г.

▪ Обеспечить системное сопровождение профессионального развития
педагогов и управленцев в рамках введения обновленных ФГОС НОО и
ООО, развития функциональной грамотности, организации внеурочной
деятельности (курсы, горизонтальное обучение и др.), в том числе с
использованием ИОМ;

▪ Обеспечить систему работы с молодыми кадрами и развития
наставничества на разных уровнях;

▪ Обеспечить функционирование региональной и муниципальной систем
управления качеством образования;

▪ Создать и обеспечить работу регионального методического актива;

▪ Обеспечить проведение региональных этапов конкурсов
профессионального мастерства педагогических работников и участие в
федеральных этапах конкурсов;



Текущие задачи

 Письмо ФГБНУ « ИСРО РАО» от 08.09.2022г №01-09/505 « О 

проведении 2-го этапа мониторинга реализации 

обновленных ФГОС НОО, ООО в общеобразовательных 

организациях субъектов РФ в 2022 году (письмо МОН ПК до 

20.10.2022г заполнение опросных форм в ЕИАС «Монитор»).

 Письмо ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» 

от08.09.2022 №2740 «О проведении вебинаров» (знакомство 

с разработками для ДППО).



Благодарю за внимание! 


