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ЗУИЭП – ВУЗ НОВОГО ПОКОЛЕНИЯ

ЭКОСИСТЕМА "КОЛЛЕДЖ-ВУЗ"

ПРЕИМУЩЕСТВА И ВЫГОДЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ТРАЕКТОРИИ НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ:

РОСТ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ТРУДОУСТРОЙСТВА

РОСТ СТОИМОСТИ ТРУДА НА РЫНКЕ

ВАРИАТИВНОСТЬ КАРЬЕРЫ

ПОВЫШЕНИЯ СКОРОСТИ АДАПТАЦИИ

ПРИ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ МОБИЛЬНОСТИ 

УСПЕШНОСТЬ ТРУДОУСТРОЙСТВА И АДАПТАЦИИ

И В РЕЗУЛЬТАТЕ ПОВЫШЕНИЕ УДОВЛЕТВОРЁННОСТИ 

И КАЧЕСТВА ЖИЗНИ

ПРОФИЛАКТИКА ЭМОЦИОНАЛЬНОГО НАПРЯЖЕНИЯ 

ПРИ СМЕНЕ КАРЬЕРНОГО МАРШРУТА

Школа



ЗУИЭП – ВУЗ НОВОГО ПОКОЛЕНИЯ



Наши партнеры:

Прокуратура 

Пермскогокрая
Управление 

федеральной 

миграционной

службыПермского

края

Территориальный  

орган

Росздравнадзора

поПермскомукраю

Законодательное  

собрание

Пермскогокрая



КАК СОЗДАТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ 
ПРОДУКТ ДЛЯ СОВРЕМЕННЫХ ДЕТЕЙ 

И ПОДРОСТКОВ В ШКОЛАХ И КОЛЛЕДЖАХ



Западно-Уральский 
институт экономики 
и праваПЕРЕД ВАМИ ФОТО С 

МЕРОПРИЯТИЙ.
КАКОВА ИХ ЦЕЛЬ?



Западно-Уральский 
институт экономики 
и праваБИЗНЕС-КВЕСТ

Бизнес-квест – метод активного обучения и развития, направленный 
на комплексное решение нескольких задач

инсталляция 
концепций

внедрение 
ценностей

формирование 
установок

тренировка 
умений



КАК ПОЯВИЛСЯ

Деловая игра
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КАК ПОЯВИЛСЯ
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К
онсалтинг



КАК ПОЯВИЛСЯ

Деловая игра

Бизнес-тренинг
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КАК ПОЯВИЛСЯ

К
онсалтинг

Деловая игра

Бизнес-тренинг
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КАКОЙ НАВЫК ЛУЧШЕ ВСЕГО 
ТРЕНИРОВАТЬ, КОГДА НЕТ 
ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТОВ И 
ИНСТРУКЦИЙ?
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30
ПРИЁМОВ 
КРЕАТИВНОГО 
МЫШЛЕНИЯ
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МЕТОДИЧЕСКИЙ ПАСПОРТ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КВЕСТА

Почему возникла 
необходимость в 
Педагогическом квесте?

За последние несколько лет в системе образования произошло 
большое количество изменений (ФГОС, НОО, ООО, СОО, система 
Советников по воспитанию, Профориентационный минимум и пр.)

Какую проблему должен 
решить Педагогический 
квест?

Нежелание детей и подростков учиться, трудность восприятия 
информации, сокращение времени концентрации у современных 
детей.

Чему нужно научить 
участников?

Применение творческих приёмов при разработке образовательных 
программ.

Целевая аудитория
Директора школ, заместители директоров школ, советники по 
воспитанию, учителя, руководители общественных объединений, 
представители органов власти в сфере образования.
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СУТЬ
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КВЕСТА

Участников 
одновременно

30 до 60

Человек в 
команде

Участники решают серию больших и малых креативных задач, 
сдвигаясь от одного этапа сюжета к следующему и в итоге –
к финалу.
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Приемов 
творческой 

деятельности

6-12
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ДЛЯ УЧАСТНИКОВ

Школа: специалистов, способных выполнить любые креативные 
задачи при обучении

Участники: получают опыт успешной экстремальной совместной 
работы, а также уникальные методические шпаргалки, которые 
можно использовать в дальнейшем.

Муниципалитеты: Возможность корректировать уровень 
понимания педагогов по внедряемым инициативам, а также 
создавать целостную картину о важности инициатив 
(рекомендации по профориентационной деятельности, 
воспитательной работе, реализации ФГОС и пр.)



ПодготовкаЗадача Поиск 
решения Инсайт Подтверж-

дение

ЭТАПЫ 
КРЕАТИВНОГО ПРОЦЕССА
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УЧАСТНИКИ МНОГОКРАТНО ПРОЙДУТ ВСЕ 
ЭТАПЫ КРЕАТИВНОГО ПРОЦЕССА. ПРОЖИВУТ 
ИХ УМОМ И СЕРДЦЕМ.



ТИПОВЫЕ
ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ  ЗАДАЧИ

1. Создание стратегической мотивации на обучение и научение.

2. Организация учебного пространства.

3. Создание тактической мотивации на учебную активность.

4. Информирование – предоставление новой информации.

5. Создание информационной основы деятельности (ИОД).

6. Практика – самостоятельные практические действия по заданному алгоритму.

7. Перенос в деятельность.

8. Формирование новой практики.

9. Создание административных условий для научения.

10. Включение новой практики в системы организации.
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ТИПОВЫЕ
ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ  ЗАДАЧИ

1. Создание стратегической мотивации на обучение и научение.

2. Организация учебногопространства.

3. Создание тактической мотивации на учебную активность.

4. Информирование –предоставление новойинформации.

5. Создание информационной основы деятельности (ИОД).

6. Практика – самостоятельные практические действия по заданному алгоритму.

7. Перенос в деятельность.

8. Формирование новойпрактики.

9. Создание административных условий для научения.

10. Включение новой практики в системы организации.
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МЕТОДИКА 
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КВЕСТА
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Концепт1

Жанр, вселенная, персонажи, сюжет2

Движок3

Механики и активности4

Задания5

Дизайн и упаковка6



МЕТОДИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА, 
ПОЗВОЛЯЮЩИЕ ДОСТИЧЬ 
ВАУ-ЭФФЕКТА
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МЕТОДИКА 
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КВЕСТА
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По вопросам:

Чащина Алена Андреевна

+7 (912) 585-44-40

achashchina@zuiep.ru
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