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ТРАДИЦИОННАЯ СИСТЕМА 

ОЦЕНИВАНИЯ

Отсутствуют четкие критерии 
достижения планируемых 
результатов обучения

Обучающие включаются в 
контрольно-оценивающую 

деятельность

Позволяет выбрать 
инструменты и методы 

оценивания

Может быть только 
критериальным

Постоянный процесс в 
образовательной практике

Учитель выставляет отметку, 
ориентируясь на средний 
уровень знаний класса в целом

Отметки, выставляемые обучающимся, 
не дают представления об усвоении 
конкретных элементов знаний, умений и 
навыков; не позволяют определить 
индивидуальную траекторию обучения 
детей

Нет оперативной связи между 
учителем и обучающимся, что 
не способствует высокой мотивации 
учащихся к обучению

ФОРМИРУЮЩЕЕ ОЦЕНИВАНИЕ



ФОРМИРУЮЩЕЕ 
ОЦЕНИВАНИЕ

ОПРЕДЕЛЯЕТ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ, ПОДЛЕЖАЩИЙ 
ФОРМИРОВАНИЮ И ОЦЕНКЕ В КАЖДОМ КОНКРЕТНОМ 

СЛУЧАЕ

ПОМОГАЕТ 

АНАЛИЗИРОВАТЬ ЗНАНИЯ, УМЕНИЯ, ЦЕННОСТНЫЕ 
УСТАНОВКИ УЧАЩЕГОСЯ, УСТАНАВЛИВАТЬ ОБРАТНУЮ 
СВЯЗЬ «УЧИТЕЛЬ-УЧЕНИК»

МОТИВИРУЕТ

ОБУЧАЮЩИХСЯ НА ПЛАНИРОВАНИЕ ЦЕЛЕЙ И ПУТЕЙ 
ДОСТИЖЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
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Success

ОЦЕНКА деятельности обучающихся в 
соответствии с критериями

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ: учитель-ученик, 
ученик – ученик, ученик - учитель

СРАВНЕНИЕ результатов учеников с 
предыдущим уровнем их достижений  

ОПРЕДЕЛЕНИЕ места обучающегося на 
пути достижения поставленной цели

ПЛАНИРОВАНИЕ достижения 
образовательных результатов

ФОРМУЛИРОВКА цели урока как условия 
достижения образовательных 

результатов

ФОРМУЛИРОВКА задач урока как 
последовательность шагов

ОПРЕДЕЛЕНИЕ критериев оценивания

КОРРЕКТИРОВКА образовательного 
маршрута

Структура технологии 

формирующего оценивания



Этапы реализации апрель май июнь июль август сент. окт. ноябр. дек. янв февр март

Изучение опыта 
применения технологии

Краткосрочные 
педагогические практики

Открытые уроки

Создание рабочей группы

Педагогический совет 
«Использование технологии 
формирующего оценивания и 
современных образовательных 
технологий в образовательном 
процессе»

Создание банка 
методических материалов

Создание единого 
критериального аппарата 
для схожих видов работ



ТЕХНИКИ
ФОРМИРУЮЩЕГО 

ОЦЕНИВАНИЯ

МЕНТАЛЬНЫЕ 
КАРТЫ

ОПРОСНИКИ

ДНЕВНИКИ 
ПЛАНИРОВАНИЯ

ЛИСТЫ 
САМООЦЕНИВАНИЯ

СФЕТОФОР

ИНДЕКС-
КАРТОЧКИ

КАРТЫ 
ПОНЯТИЙ


