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на экране вебинара



3

обеспечение единого образовательного пространства:

формирование благоприятного школьного климата

развитие образовательной и воспитывающей среды

активизация деятельности для качественного образования

формирование традиционных духовно-нравственных ценностей

сохранение образовательного суверенитета страны

Цель проекта

Задача:

Обеспечить участие всех школ в проекте.
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Нормативные основания
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Магистральные направления и ключевые условия

2024 г.

21 вариант 

алгоритм

программа развития

критерии

Задача:

Разработать или откорректировать программу развития
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Обеспечение 
обязательных 

минимальных требований

Самодиагностика – средство определения уровня   

Средний уровень Высокий уровень
Базовый уровень

Обеспечение 
обязательных 

минимальных и 
повышенных требований

Обеспечение 
обязательных 
минимальных, 

повышенных и высоких 
требований

Задача:

Отсутствие школ с характеристикой «ниже базового» уровня 
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для определения уровня баллы суммируются

Определение уровня

для каждого направления определены свои диапазоны 

при наличии направления или условия с 0-ым баллом - уровень «ниже базового» 

при наличии по направлению или условию не менее 50% баллов- уровень «средний» 

или «повышенный» 

на основе детализированной информации формируется программа развития

Задачи:

1. Обеспечить выполнение обязательных («критических») показателей.

2. Разработать или откорректировать программу развития
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Цель: обеспечение единого образовательного пространства

Задачи 2024 г.Самодиагностика: 2023 г. – 98%

2024 г. – 100%

Школа Минпросвещения России
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Уровень по результатам 
самодиагностики

высокий средний базовый ниже базового

100% школ – самодиагностика

Все школы выше базового уровня

13 школ в «Наставнической лиге»

Опыт школ - в альманахе «ШМПР: 

вчера, сегодня, завтра»

Опыт школ – в федеральных 

вебинарах «Строим ШМПР»

Регионы-лидеры: Липецкая, Новосибирская, Вологодская, Калининградская, Свердловская, 

Челябинская, Тамбовская, Курская области, Пермский край, Республика Бурятия, Республика 

Хакасия

40% школ – программы развития



Особенности регионального 
сопровождения общеобразовательных 

организаций при проектировании 
и корректировке программ развития 

на основе результатов самодиагностики 
проекта «Школа Минпросвещения 

России»

Клинова М.Н.

Пермь, 

04.09.2024
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Программы развития ОО: наличие и сроки действия 

Школа Минпросвещения России

78 %
ОО имеют программу 

развития
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Программы развития ОО: действия до конца 2024 года

Школа Минпросвещения России

ОО, имеющие ПР до 2026-2027 гг
ОО, имеющие ПР до 2024-2025 гг. или 

не имеющие ПР на данный момент

• Возможна корректировка ПР (без

изменения финансовых аспектов) с

учетом результатов самодиагностики

ШМПР или иных видов анализа

• Загрузка ПР в ЛК в течение сентября-

октября 2024 г.

• Разработка ПР с использованием

результатов самодиагностики ШМПР,

иных видов анализа, шаблона ПР ШМПР

• Загрузка ПР в ЛК в течение ноября-

декабря 2024 г

Консультации региональных 

ответственных по запросам ОО

Серия вебинаров по графику 

+ консультации региональных 

ответственных по запросам ОО
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Региональные ответственные 

Магистральное направление «Знание»

Новикова Елена Олеговна, старший
преподаватель кафедры общего образования,

e-mail: neo-cub@iro.perm.ru

«Инклюзивное образовательное пространство»,
Ключевое условие «Школьный климат»

Перетягина Арина Геннадьевна, старший

научный сотрудник отдела воспитания
и социализации,

e-mail: arinaperetyagina@mail.ruМагистральное направление «Здоровье»

Семенцова Ольга Александровна, доцент
кафедры профессионального мастерства, к.п.н.

e-mail: permmetcenter@mail.ru

Магистральное направление «Воспитание»

Фаязова Альфия Фаритовна, доцент кафедры
профессионального мастерства, к.п.н.

e-mail: faf-cub@iro.perm.ru

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»

Магистральное направление «Профориентация»

Дремина Инга Анатольевна, старший

научный сотрудник отдела воспитания
и социализации,

e-mail: dryominasc80@yandex.ru

Клинова Мария Николаевна, старший

преподаватель кафедры профессионального
мастерства,

e-mail: marklin72@mail.ruМагистральное направление «Творчество»

Колотова Светлана Геннадьевна, научный
сотрудник отдела воспитания и социализации

e-mail: ksg-ovs@iro.perm.ru

Ключевое условие «Образовательная среда»

Сотрудник центра цифровизации
образовательных систем
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Программы развития ОО: проблемный  подход к проектированию

Школа Минпросвещения России

НЕКОТОРЫЕ ШАГИ 

ПРОЕКТИРОВАНИЯ 

на основе дефицитных 

результатов 

самодиагностики были 

апробированы в группах 

КПК «ШМПР: новые 

возможности для 

повышения качества 

образования»



14

Программы развития ОО: проблемный  подход к проектированию

Школа Минпросвещения России

Для каждой выявленной причины команда 
ОО спроектировала 2-3 действия/решения
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Федеральное методическое сопровождение

Школа Минпросвещения России

https://edsoo.ru/god-pedagoga-i-nastavnika/

https://smp.edu.ru/

https://edsoo.ru/god-pedagoga-i-nastavnika/
https://smp.edu.ru/


16

Школа Минпросвещения России

В рамках проекта «Школа Минпросвещения России» будет подготовлен АЛЬМАНАХ

УСПЕШНЫХ ПРАКТИК «Школа Минпросвещения России: вчера, сегодня, завтра».

Цель: представить результативные управленческие решения, оригинальные идеи и

находки, связанные с проектированием программ развития общеобразовательных

организаций или отдельных их компонентов на основе данных самодиагностики.

Альманах будет представлять собой сборник статей, подготовленных коллективами

школ-участниц; содержание статей будет отражать все этапы реализации проекта

«Школа Минпросвещения России»

Для авторов Альманаха запланирован вебинар 4 сентября в 10:00 (мск)

Подключение по ссылке:  

https://vk.com/video-8534_456241023?list=ln-B59iL63d3mVu3zga6E

Альманах успешных практик

https://vk.com/video-8534_456241023?list=ln-B59iL63d3mVu3zga6E


Возможности использования 
результатов самодиагностики 
по направлениям и условиям 

при проектировании и корректировке 
программы развития школы

Пермь, 

04.09.2024
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Школа Минпросвещения России
Магистральное направление:     ЗДОРОВЬЕ

Критические показатели и количество школ, получивших 0 баллов

Просветительская   деятельность по формированию ЗОЖ 0,21%   (1 школа)

Наличие   победителей и призеров спортивных 
соревнований 10,26%   (48 школ)

Доля   обучающихся, получивших знак отличия ВФСК ГТО 10,68%   (50 школ)

Отдельный   кабинет учителя-логопеда / учителя-
дефектолога 15,38%   (72 школы)

Наличие   в кабинете оборудованных зон  для   
коррекционно-развивающей работы 20,09%   (94 школы)

Слайд подготовила: 

Семенцова О.А.
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Магистральное направление: ВОСПИТАНИЕ

Школа Минпросвещения России
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Слайд подготовлен 

Дреминой И.А.
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Управленческие задачи по направлению  «Воспитание» 

на основе результатов самодиагностики школ. Пример
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Магистральное направление: ТВОРЧЕСТВО

Школа Минпросвещения России

Уровень

Слайд подготовлен 

Дреминой И.А.
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Магистральное направление: ТВОРЧЕСТВО

Школа Минпросвещения России

Показатель Варианты решений

Реализация дополнительных 
общеобразовательных программ 91%

Методические рекомендации "Дополнительная общеобразовательная 

программа: современные требования к разработке и реализации"

http://educomm.iro.perm.ru/groups/molodye-pedagogi/posts/dopolnitelnaya-
obshcheobrazovatelnaya-programma-sovremennye-trebovaniya-k-razrabotke-i-
realizacii-posts

Сетевая форма реализации дополнительных 
общеобразовательных программ 77%

Заключение соглашений о сотрудничестве с учреждениями ДО.

Наличие   технологических кружков на базе 
общеобразовательной организации и/или в   
рамках сетевого взаимодействия 88%

Методические рекомендации Общеобразовательная школа: организация 
дополнительного образования

Функционирование   школьного хора 65% Наличие в штатном расписании школы ставки ПДО и программ ДО

Функционирование школьного медиацентра 
(телевидение, газета, журнал и др.) 75%

Наличие в штатном расписании школы ставки ПДО и программ ДО

Функционирование школьного театра 97% В помощь руководителям школьных театров
http://educomm.iro.perm.ru/groups/molodye-pedagogi/posts/v-pomoshch-
rukovoditelyam-shkolnyh-teatrov-posts

http://educomm.iro.perm.ru/groups/molodye-pedagogi/posts/dopolnitelnaya-obshcheobrazovatelnaya-programma-sovremennye-trebovaniya-k-razrabotke-i-realizacii-posts
http://educomm.iro.perm.ru/groups/molodye-pedagogi/posts/obshcheobrazovatelnaya-shkola-organizaciya-dopolnitelnogo-obrazovaniya-posts
http://educomm.iro.perm.ru/groups/molodye-pedagogi/posts/v-pomoshch-rukovoditelyam-shkolnyh-teatrov-posts
http://educomm.iro.perm.ru/groups/molodye-pedagogi/posts/v-pomoshch-rukovoditelyam-shkolnyh-teatrov-posts
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Магистральное направление: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Школа Минпросвещения России

Уровень

Слайд подготовлен 

Дреминой И.А.
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Магистральное направление: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Школа Минпросвещения России

Показатель Варианты решений

Наличие соглашений с региональными предприятиями/ 
организациями, оказывающими содействие в реализации 
профориентационных мероприятий

Соглашения с ИРО ПК (региональный координатор 
Билет в будущее) в 2024 г у каждой школы

Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях Ресурсы корпоративных музеев (подготовлен 
перечень и размещен на  
http://educomm.iro.perm.ru/groups/bilet-v-
budushchee/all

Посещение обучающимися профессиональных проб на 
региональных площадках

Возможности посещения и отметки в ЛК проекта 
Билет в будущее

Прохождение обучающимися профессионального обучения по 
программам профессиональной подготовки по профессиям 
рабочих и должностям служащих

КГАУ «Центр опережающей профессиональной 

подготовки Пермского края»

Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному 
мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с 
ОВЗ в рамках чемпионатов Абилимпикс

Учет специфики конкурсов
Слайд подготовлен 

Дреминой И.А.

http://educomm.iro.perm.ru/groups/bilet-v-budushchee/all
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Школа Минпросвещения России

Ключевое условие: «УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА»

Слайд подготовлен 

Клиновой М.Н.

КРИТИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ, ПО КОТОРЫМ В КРАЕ ИМЕЮТСЯ ШКОЛЫ,
ПОЛУЧИВШИЕ 0 БАЛЛОВ:
1) доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации,

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического
образования (за три последних года) – 5 ОО;

2) развитие системы наставничества (положение о наставничестве, дорожная карта о его реализации,
приказы) – 3 ОО
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Школа Минпросвещения России

Ключевое условие: «УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА»

Слайд подготовлен 

Клиновой М.Н.

НЕКРИТИЧЕСКИЕ, НО ОТНОСИТЕЛЬНО ПРОБЛЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

1) дополнительное профессиональное образование учителей биологии,

информатики, математики, физики, химии по программам, направленным

на формирование у обучающихся общеобразовательных организаций

навыков, необходимых для обеспечения технологического суверенитета
Российской Федерации (за три последних года) – 22,6% ОО

2) доля педагогических работников, прошедших обучение по программам

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ
педагогического образования (за три последних года) – 17,1% ОО

3) доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны
индивидуальные образовательные маршруты – 15,2% ОО

4) доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших

обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания
(за три последних года) – 12% ОО

Проблемно ориентированный 

анализ 

🞃

Управленческие действия 

по совершенствованию 

деятельности и управленческие 

решения по устранению причин 

возникновения дефицитов
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Региональные ответственные 

Магистральное направление «Знание»

Новикова Елена Олеговна, старший
преподаватель кафедры общего образования,

e-mail: neo-cub@iro.perm.ru

«Инклюзивное образовательное пространство»,
Ключевое условие «Школьный климат»

Перетягина Арина Геннадьевна, старший

научный сотрудник отдела воспитания
и социализации,

e-mail: arinaperetyagina@mail.ruМагистральное направление «Здоровье»

Семенцова Ольга Александровна, доцент
кафедры профессионального мастерства, к.п.н.

e-mail: permmetcenter@mail.ru

Магистральное направление «Воспитание»

Фаязова Альфия Фаритовна, доцент кафедры
профессионального мастерства, к.п.н.

e-mail: faf-cub@iro.perm.ru

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»

Магистральное направление «Профориентация»

Дремина Инга Анатольевна, старший

научный сотрудник отдела воспитания
и социализации,

e-mail: dryominasc80@yandex.ru

Клинова Мария Николаевна, старший

преподаватель кафедры профессионального
мастерства,

e-mail: marklin72@mail.ruМагистральное направление «Творчество»

Колотова Светлана Геннадьевна, научный
сотрудник отдела воспитания и социализации

e-mail: ksg-ovs@iro.perm.ru

Ключевое условие «Образовательная среда»

Сотрудник центра цифровизации
образовательных систем
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Интерактивный рефлексивный опрос

1
Всего

вопрос 

Голосование и результаты -

на экране вебинара


