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 1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности 
общеобразовательных организаций 

 

Вывод:  лучше обстоят дела со следующими 
параметрами - наличие разработанных 
локальных актов, наличие изменений в ООП 
НОО, ООП ООО, определен список учебников, 
УМК, определена модель организации 
внеурочной деятельности и разработан фонд 
оценочных средств.  
По всем остальным параметрам школы в 
среднем показали низкий уровень готовности 
(результаты ниже среднего значения 1). 
  



.  

 2. Организационно-методическое обеспечение 
общеобразовательной организации  

 

Вывод: недостаточно организовано 
методическое сопровождение 
корректировки рабочих программ и курсов 
внеурочной деятельности; имеются 
трудности с реализацией сетевого 
взаимодействия ОО с доп.образованием; не 
обеспечен комплексный подход по системе 
оценивания образовательных  результатов 
(результаты ниже среднего значения 1,2). 



3. Информационное обеспечение 

 

Вывод: на официальных сайтах ОО 
не созданы разделы о введении 
обновленных ФГОС; пока на них не 
размещены обновленные  
локальные нормативные акты; не 
везде проведены родительские 
собрания и пед.советы по вопросам 
обновленных ФГОС (результаты 
ниже среднего значения 1,5). 



4. Материально-техническое обеспечение 
 

Вывод: имеются трудности с беспрепятственным 
доступом обучающихся с ОВЗ к объектам 
инфраструктуры; кабинеты по предметам не 
везде оснащены комплектами пособий и 
специальным оборудованием; требуется 
оснащение лабораторным оборудованием 
кабинетов естественно-научного цикла 
предметов; не достаточно используется 
потенциал сетевой формы реализации ООП НОО 
И ООП ООО и взаимодействия с другими 
учреждениями (результаты ниже среднего 
значения  1,15). 



5. Психолого-педагогическое обеспечение 

 

Вывод: имеются трудности с обеспечением 
индивидуального ППС участников 
обр.отношений, в том числе одаренных и 
способных детей; индивидуальное ППС 
участников образовательных отношений 
оставляет желать лучшего; не осуществляется 
мониторинг и оценка эффективности 
психологических программ сопровождения 
участников обр.отношений; в ОО не имеется 
необходимое кол-во узких специалистов для 
ППС. Результаты ниже среднего значения  
1,15) 



6. Кадровое обеспечение 

Вывод: не разработан диагностический 
инструментарий для выявления 
профессиональных затруднений 
педагогов в период перехода на 
обновленные ФГОС; 
имеются трудности с разработкой 
рабочих программ по учебным 
предметам, курсов внеурочной 
деятельности; переоценка  учителями 
использования  продуктивных технологий 
обучения на основе СДП. Результаты ниже 
среднего значения  1,5). 





 
«Проблемное поле» на краевом уровне 

 

1 
• Отсутствие /реорганизация муниципальных методических 

служб, нехватка квалифицированных методистов и 
управленческих кадров на уровне муниципальных 
образований, способных стратегически и системно 
выстраивать управление инновационными процессами, в 
том числе введение обновленных ФГОС; 

 
2 

• Ограниченность кадровых ресурсов в условиях 
многозадачности  и скорости их решения. 



«Проблемное поле» на муниципальном уровне 
 

1 • Проблемы с выстраиванием системы научно-методического 
сопровождения муниципальных образований по введению 
и реализации инновационных процессов, в том числе по 
введению обновленных ФГОС; 

 

2 
• Дефицит педагогических кадров, в том числе специалистов, 

обеспечивающих психолого-педагогическое 
сопровождение обучающихся. 



«Проблемное поле» на уровне                     
общеобразовательных организаций 

1 

• Демотивация учителей на качественное профессиональное 
изменение: нежелание меняться самому, менять стиль и 
содержание деятельности; 

 

2 

• Нежелание или хаотичное применение развивающих 
продуктивных заданий, направленных на формирование 
функциональной грамотности у обучающихся; 

 

3 

• Потребность в едином методическом сопровождении 
образовательных организаций на краевом уровне по 
важным аспектам введения обновленных ФГОС. 

 





Анализ готовности к введению обновленных ФГОС                  
в муниципалитетах Пермского края 

 Доля муниципалитетов Пермского края, оценивших себя на уровне 
достаточно высокой готовности к введению обновленных ФГОС составляет 
6,67%. Три муниципалитета - ГО Нытвенский, ГО Оханский и МО Кишертский 
находятся  в «зеленой зоне» и дали себе высокую самооценку (от 77,88% до 
81,78%).  

 Доля большинства муниципалитетов, получивших по итогам средний, но 
недостаточный по некоторым параметрам уровень готовности к введению 
обновленных ФГОС составляет 84,44%.  38 муниципалитетов Пермского края 
находятся в «желтой зоне», и оценили себя от 56% до 77,5% Система работы 
по подготовке к введению обновленных ФГОС у  большинства школ находится 
на среднем, но недостаточном уровне формирования. Необходимо еще 
многое усовершенствовать, доработать по шести направлениям готовности.  

 Доля муниципалитетов, оценивших себя на уровне низких результатов 
готовности к введению обновленных ФГОС, составляет 8,89%. Это 4 
муниципалитета: ГО Горназаводский, ГО Красновишерский, ГО Чайковский и 
ГО Чердынский, которые  попытались адекватно себя оценить. Эти  
муниципалитеты находятся пока в «красной зоне». Однако они довольно 
строго оценили себя в диапазоне от 46,95% до 56,08%. Хотя данные 
муниципалитеты в целом близки к среднему уровню готовности.  

 



ВЫВОДЫ: 

 На региональном и муниципальном уровнях необходимо 
выстроить планомерную, адресную и системную работу по 
методическому сопровождению и подготовке к введению 
обновленных ФГОС общеобразовательных организаций 
Пермского края на основе четкого и последовательного 
маршрута, согласно утвержденной МОиН Пермского края 
«Дорожной карте» региона к введению обновленных 
ФГОС с 2022 по 2027гг.  

 Необходимо оказывать адресную методическую 
поддержку на краевом уровне по выявленным в ходе 
анкетирования проблемам и направлениям готовности к 
введению обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО (по 
запросу муниципалитетов). 

 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


