


 

Приложение 

 

План мероприятий, направленных на эффективное включение в реализацию проекта «500+»  

образовательных организаций с низким уровнем вовлеченности педагогических коллективов  

в Пермском крае в 2022 году 

 

 

№ Формат, тема мероприятия / 

меры 

Сроки  Содержание / рассматриваемые 

вопросы 

Показатель / результат Ответственные  

1 Запуск анкеты обратной 

связи для управленческих 

команд школ с НОР - 

участников КПК 

До 10 июня 

2022 г 

Выявление: 

- потребностей ОО 

(управленческие команды, 

педагоги) в методической помощи 

со стороны ЦНППМПР, 

- административных команд ОО, 

готовых поделиться эффективным 

опытом вовлечения 

педагогического коллектива в 

реализацию проекта «500+» 

Перечень запросов ОО 

на методическую 

помощь и список ОО 

для диссеминации  

управленческого опыта 

составлены 

Серебренникова М.К., 

зав. кафедрой проф. 

мастерства, 

методисты кафедры 

проф.  мастерства 

2 Планирование и проведение 

индивидуальных 

методических мероприятий и 

консультаций для ОО (на 

основе результатов анкет 

обратной связи)  

Июнь-ноябрь 

2022 г,  

по запросам 

ОО 

По запросам ОО Мероприятия, 

консультации по 

запросам проведены 

Преподаватели 

кафедры проф.  

мастерства  

3 Организация и проведение 

методического вебинара 

«Управление 

вовлеченностью 

сотрудников: актуальные 

практики и инструменты» 

30 августа 

2022 г 

- Знакомство участников 

мероприятия со стратегиями 

вовлечения сотрудников в 

реализацию проектов и 

мероприятий, со способами 

формирования навыков командной 

работы в коллективе; 

- Проектирование комплекса 

Доля ОО-ШНОР, 

принявших участие в 

вебинаре; 

Перечни мер, действий 

управленческих команд 

по вовлеченности 

спроектированы 

Кирякова К.М., 

доцент кафедры проф.  

мастерства, 

Клинова М.Н., 

старший 

преподаватель 

кафедры проф.  

мастерства 



управленческих решений по 

вовлечению педагогического 

коллектива в реализацию проекта 

«500+» (практикум) 

4 Организация и проведение 

тематического вебинара 

«Вовлеченность: наш опыт» 

(в цикле ежемесячных 

вебинаров по обмену опытом 

«Эффективные практики по 

реализации проекта «500+») 

26 сентября 

2022 г 

- Представление управленческих 

практик по повышению уровня 

вовлеченности педагогического 

коллектива в проект «500+» (в 

городской и сельской школах) 

Не менее двух 

управленческих команд 

ОО-ШНОР, 

представили опыт 

эффективного 

вовлечения 

педагогического 

коллектива в 

реализацию проекта 

Клинова М.Н., 

старший 

преподаватель 

кафедры проф.  

мастерства 

 

 


